Universidad Nacional Autbénoma de México
Facultad de Psicologia
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Créditos: HORAS HORAS POR SEMANA | TOTAL DE HORAS
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3 1 4 64
Tipo: Modalidad: Caracter: Semanas: 16
Teobrico-practica Curso Obligatoria

Obijetivo general de aprendizaje:

El curso permitiré al alumno analizar y comprender la conducta de los organismos como
resultado de mecanismos que favorecen la adaptacion. Asi como conocer los principios
béasicos de accion y el papel que juegan en la explicacion y modificacion del comportamiento
humano.

Obijetivos especificos:

1. Presentar los conceptos de mecanismos de adaptacion a las restricciones del ambiente en
términos de explicaciones inmediatas y finales.

. Desarrollar los métodos de estudio de los mecanismos de aprendizaje basicos.

. Desarrollar la teoria sobre los mecanismos de aprendizaje basicos.

4. Introducir los conceptos de valor y relacionarlos con la naturaleza aversiva o reforzante de
los eventos.

. Extender las nociones anteriores a ambientes de mayor complejidad.

. Desarrollar la nocién de complejidad con respecto a modelos de eleccion y decisiones.

7. Proporcionar al alumno por medio de practicas condiciones para la consolidacion de los

conceptos y su relacion con el ambiente experimental y natural.
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Indice Tematico

Unidad

Horas

Tema — —
Teoricas | Précticas

Conducta Operante 8 3

Reforzamiento y Castigo 10

Economia de la conducta 10

Eleccion y Reglas de Decision 10
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Fortaleza de la respuesta 10
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Total de horas: 48

Total: 64

Contenido Tematico

Unidad

Tema y Subtemas

1

1. Conducta Operante

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Introduccion.
Conducta operante.
Anélisis experimental del comportamiento humano.
Practica de conducta operante
Actividades:
1.5.1. Actividad practica con multimedia.
1.5.2. Discusion: Alcances de los principios operantes en
humanos.

2. Reforzamiento y Castigo

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Introduccion.
Reforzamiento y castigo.
Anadlisis conductual aplicado.
Practica de reforzamiento y castigo.
Actividades:
2.5.1. Actividad practica con multimedia.
2.5.2. Discusion: Las teorias acerca del reforzamiento y el
castigo.

3. Economia de la conducta

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

Actividades multiples y restricciones temporales.
Competencia entre conductas.
Asignacion temporal de conductas y el principio de Premack.
Rerforzamiento como proceso adaptativo.
Criterio de optimizacion.
Préctica de economia de la conducta.
Actividades:
3.7.1. Conferencia general
Discusion: Principios adaptativos fundamentales de los organismos:




competencia entre conductas y asignacion temporal de
comportamiento

4 4. Eleccidn y Reglas de Decision
4.1. Eleccion.
4.2. Juicios bajo incertidumbre: heuristicos y sesgos.
4.3. Teorias de la eleccion.
4.4. Eleccién intertemporal.
4.5. Autocontrol.
4.6. Eleccion y sus aplicaciones.
4.7. Préactica de eleccion y reglas de decision.
4.8. Actividades:
4.8.1. Conferencia general.

4.8.2. Discusion: ¢Sesgos o restricciones de la maquinaria de
procesamiento?
5 5. Fortaleza de la respuesta

5.1. Introduccion.

5.2. Nocién de fuerza de la respuesta.

5.3. Andlisis experimental del comportamiento humano.

5.4. Préactica de fortaleza de la respuesta.

5.5. Actividades:

55.1. Actividad practica con multimedia.

5.6 Discusion: Implicaciones de la nocién de momentum conductual en el

tratamiento de problemas del comportamiento.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si | X [No Examenes parciales Si | X [No
Exposicion audiovisual Si | X [No Examen final escrito Si | X [No
Ejercicios dentro de clase Si | X [No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X [No
Ejercicios fuera del aula Si | X [No Exposicion de seminarios por los Si No | X
alumnos
Seminario Si | X [No Participacién en clase Si | X [No
Lecturas obligatorias Si | X [No Asistencia Si | X [No
Trabajos de investigacion Si No Seminario Si No | X
Practicas de taller o laboratorio Si | X [No Bitacora Si No | X
Practicas de campo Si No Diario de Campo Si No | X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacién centrada en desempefios | Si No | X
problemas
E::oe:anza mediante analisis de Si No |X |Evaluaciéon mediante portafolios Si No |X
Trabajo por Proyectos Si No | X | Autoevaluacién Si No
Intervenqon supervisada en Si No | X | Coevaluacion Si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en Si
; i No

escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | «.

. - LY Si [ X|No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X |No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Contar con experiencia en investigacion, conduccién de practicas de laboratorio y

ensefianza en el campo del Analisis experimental del comportamiento.




