Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de la Asignatura: Comprension de la Realidad Social |

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
4 Contextual

Tradicion: Linea Terminal:
Créditos: HORAS HORAS POR SEMANA | TOTAL DE HORAS

4 Teoria | Practica 2 32

2 0

Tipo: Modalidad: Caréacter: Obligatoria Semanas: 16
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Objetivo general de aprendizaje:

Reflexionar sobre problemas de la realidad social con las herramientas tanto personales como
con las tedricas, metodoldgicas y técnicas construidas desde las tradiciones Psicoldgicas para
configurar una postura propia.

Objetivos especificos:

1. Tomar de conciencia de las competencias académicas, personales e interpersonales
con las que se cuenta para sustentar la reflexion sobre distintas teméticas que son
objeto de estudio de la Psicologia.

2. Establecer la relacion entre el desarrollo de las competencias y distintos factores de
influencia (sociales, familiares, de pares, administrativos, escolares, etc.).

3. Planificar acciones que favorezcan el desarrollo de las competencias académicas,
personales e interpersonales.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Ninguna

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Ninguna




indice Temdtico

Unidad Tema o Horas, -
Tedricas | Practicas
1 Dimensiones en la Formacion Personal y Profesional 4 0
2 Factores de influencia en la construccion de las 10 0
Competencias Personales, Académicas e

Interpersonales.

3 Estrategias para la construccion planificada de 12 0
Competencias.

4 Toma de decisiones en la eleccion del Campo de 6 0
Conocimiento

Total de horas: 32 0

Total: 32

Contenido Temdtico

Unidad

Tema y Subtemas

1

1. Dimensiones en la Formacién Personal y Profesional

1.1 Dimension Académica (Capacidades tedricas, metodoldgicas, éticas,
etc.).

1.2 Dimension Personal (aspectos psicosociales: identidad, autonomia,
autorregulacion, responsabilidad, compromisos orientados a metas).

1.3 Dimension interpesonal (capacidades comunicativas, estrategias de
didlogo y negociacion, establecimiento de relaciones de reciprocidad
e intimidad, conformacion de grupos y redes de relacion y
pertenencia, etc.).

2. Factores de influencia en la construccién de las Competencias Personales,
Académicas e Interpersonales
2.1 Factores Académicos.
2.2 Factores Académicos-Administrativos.
2.3 Factores Histdrico Familiares.
2.4 Factores Sociales, Culturales y Contextuales.

3. Estrategias para la construccion planificada de Competencias
3.1. La planificacién.
3.2. El monitoreo o seguimiento.
3.3. Blsqueda de orientacion y tutoria.
3.4. Vinculacion y construccion de redes de apoyo.
3.5. Valoracion del Impacto de la Planificacion.

4. Toma de decisiones en la eleccion del Campo de Conocimiento, principal,
en la formacion profesional en la disciplina psicolégica.
4.1. Factores a considerar en la eleccion de un Campo de Conocimiento
para la Formacion Profesional en la Licenciatura.
4.2. La importancia de asumir una postura comprometida e informada con
una eleccion.




BIBLIOGRAFIA BASICA:
Arnett, J. (2000). Emerging adulthood: A theory of development from the late teens through
the twenties. American Psychologist, 55, pp. 469-480.

Guerrero, M. (2000). La escuela como espacio de vida juvenil. Dimensiones de un espacio
de Formacién, Participacion y Expresion de los Jovenes. En Revista Mexicana de
Investigacion Educativa. Julio-diciembre, Vol. 5, No. 10. pp. 205-242.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Merino, C. (1993). Identidad y Plan de Vida en la Adolescencia Mediana y Tardia. Revista
Perfiles Educativos. No. 60. México: UNAM-CISE.

Rappoport, L. (1986). La personalidad desde los 13 a los 25 afios. Barcelona: Paidds. Cap.
2. pp.77-122.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si No |X | Exdmenes parciales Si No | X
Exposicion audiovisual Si No | X | Examen final escrito Si No | X
Ejercicios dentro de clase Si | X [No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X [No
Ejercicios fuera del aula Si | X [No Exposicion de seminarios por los Si | X [No
alumnos

Seminario Si | X [No Participacién en clase Si | X [No
Lecturas obligatorias Si | X [No Asistencia Si No | X
Trabajos de investigacion Si | X [No Seminario Si | X |No
Practicas de taller o laboratorio Si No |X | Bitacora Si No | X
Practicas de campo Si No |X | Diario de Campo Si No | X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacién centrada en desemperios | Si | X | No
problemas
E:Ssg:anza mediante analisis de Si No |X | Evaluacién mediante portafolios Si | X [No
Trabajo por proyectos Si | X [No Autoevaluacion Si | X [No
Intervencion supervisada en Si | |No |X |Coevaluacion Si | X |[No
escenarios reales
Investlggmon supervisada en si X INo
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | .

. - N Si | X [No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X|No
Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA
ASIGNATURA:
Estudios minimos de licenciatura en Psicologia.







