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* Para los alumnos que desean
tener una trayectoria en la
Psicologia Organizacional, se
establece como obligatoria de
eleccion.

Objetivo general de aprendizaje:
Diagnosticar las necesidades de capacitacion para disefiar e instrumentar los planes los planes
y programas Yy evaluar su impacto en la mejora de las competencias del trabajador mexicano,
siguiendo los lineamientos legales y administrativos vigentes en las organizaciones.

Obijetivos especificos:
1. Explicar los elementos que debe contener una guia didactica, el manual del instructor y el
manual del participante.

arwn

Elaborar una guia didactica, un manual del instructor y un manual de participante.
Elaborar el plan de instruccién y conduccién de la capacitacion.
Impartir el curso de capacitacion y adiestramiento de personal.

Realizar los pasos para la conduccion e integracion de un grupo de capacitacion.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente:Capacitacion y Adiestramiento de Personal |

Seriacion subsecuente: Capacitacion y Adiestramiento de Personal 11




indice Tematico

Unidad Tema — Horas —
Tedricas | Practicas
1 1. Los materiales didacticos 16 32
2 2. Disefio de plan de instruccion y conduccion de la 16 32
capacitacion
Total de horas: 32 64
Total: 96

Contenido Temaético

Unidad Tema y Subtemas
1 1. Los materiales didacticos
1.1. Elaboracion de materiales didacticos.
1.1.1. Elementos de la guia didactica, del manual del instructor y del
participante.
1.2. Técnicas de instruccion y apoyos didacticos.
1.2.1. Caracteristicas especificas de las técnicas de instruccion y su
uso.
1.2.2. Caracteristicas y uso de apoyos didacticos.
2 2. Disefio de plan de instruccion y conduccion de la capacitacion

2.1.
2.2.

Apoyos audiovisuales. Uso.

facilitador.
2.3.
2.4.
grupos de capacitacion.
2.5.
2.6. Integracion y conduccion de grupos.

2.6.1. El instructor como lider.

Lineamientos de NTCL para conduccién de la capacitacion.

Disefio y elaboracion del manual del participante y del instructor-

Disefio de material didactico para las técnicas de capacitacion.
Caracteristicas de las técnicas para la conduccion e integracion de

2.6.2. Pasos para la conduccion de la capacitacion de un grupo de

capacitacion.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si | X |No Ex&menes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X |No Examen final escrito Si | X |No
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X |No Exposicion de seminarios por los Si | X |No

alumnos

Seminario Si No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si | X |No
Trabajos de investigacion Si | X |No Seminario Si No |X
Précticas de taller o laboratorio Si No Bitacora Si No |X
Practicas de campo Si | X |No Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X |No Evaluacion centrada en desempefios | Si | X | No
problemas
Egsgganza mediante analisis de Si | X |No Evaluacion mediante portafolios Si | X|No
Trabajo por Proyectos Si | X |No Autoevaluacion Si No |X
Lnstgé\rgzr:ggr;séjlggrvlsada en Si No Coevaluacion Si No |X
Investiggcién supervisada en S No
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias s No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Licenciado en Psicologia. Experiencia laboral en ambitos de psicologia del trabajo. Interés
por las personas, por las empresas, por la productividad. Conocimientos de organizacion
empresarial, de productividad, de dinamica de grupos. Manejo e interpretacion de

instrumentos de evaluacion.
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