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Objetivos generales de aprendizaje:

1. Consolidar la formacion de profesionistas de la psicologia de alto nivel, que adquieran
las competencias profesionales que les permitan resolver problemas relevantes a su
ambito de competencia.

2. Proporcionar al alumno los conocimientos y herramientas que enriquezcan el campo
disciplinar y profesional mediante la generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento psicoldgico.

Obijetivos especificos:
1. Profundizar en el estudio de los modelos psicoldgicos de los fenémenos basicos.
2. Integrar informes de investigacion relacionados con los temas revisados.
3. Desarrollar la capacidad para inducir principios generales, deducir implicaciones e
integrar investigacion empirica.
4. Desarrollar habilidades en el manejo de conceptos abstractos y de los fundamentos
teoricos de los contenidos de las ciencias cognitivas y del comportamiento.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Area de Formacion Profesional Sustantiva en el Campo de
Conocimiento de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.

Seriacion subsecuente: Modelos de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |1

indice Tematico

) Horas
Unidad Tema Teoricas | Practicas
1 Modelos de la evolucion del comportamiento 12 0
2 Modelos basicos de condicionamiento 12 0




) Horas
Unidad Tema Teoricas | Practicas
3 Modelos en el estudio de la conducta de eleccion 12 0
4 Modelos de estimacion temporal y numérica 12 0

Total de horas: 48 0
Total: 48
Contenido Temaético
Unidad Tema y Subtemas
1 1. Modelos de la evolucién del comportamiento

1.1. Constancia ambiental y comportamiento dirigido.
1.2. Diversidad ambiental y aprendizaje.

2 2. Modelos basicos de condicionamiento
2.1. Modelos mecanicistas.

2.2. Modelos asociativos.

2.3. Modelos cognoscitivos.

3 3. Modelos en el estudio de la conducta de eleccion
3.1. El modelo cléasico: Igualacion.

3.2. Nociones de valor y utilidad.

3.3. Preferencias intertemporales.

3.4. El modelo de descuento exponencial.

4 4. Modelos de estimacion temporal y numérica
4.1. Modelos conductuales.

4.2. El modelo escalar.

4.3. El modelo de paquetes.

4.4. El modelo modular.

4.5. Modelos sin reloj.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si No | X | Examen final escrito Si No |X
Ejercicios dentro de clase Si No | X | Trabajos y tareas fuera del aula Si No |X
Ejercicios fuera del aula Si No |X Exposicion de seminarios por los Si No |X
alumnos

Seminario Si | X |No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si No |X
Trabajos de investigacion Si No | X | Seminario Si | X |No
Précticas de taller o laboratorio Si No |X |Bitacora Si No |X
Précticas de campo Si No |X | Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si No | X | Evaluacion centrada en desempefios |Si | X | No
problemas
Egssgsnanza mediante analisis de Si No | X | Evaluacion mediante portafolios Si No |X
Trabajo por Proyectos Si No | X | Autoevaluacion Si No |X
Intervenqon supervisaga en Si No | X | Coevaluacion Si No |X
escenarios reales
Investigacion supervisada en s No | X
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | .

. ) - Si No | X
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No |X
Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Experiencia en: investigacion basica; conduccion de préacticas de laboratorio; ensefianza y
docencia en el campo del anélisis experimental del comportamiento.




	Tema
	Unidad

