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Obijetivo general de aprendizaje:
Ejercicio de las destrezas que permitan al alumno disefiar y evaluar la efectividad de las
intervenciones cognitivo conductuales en el &mbito comunitario e institucional para la
deteccion de riesgos psico-sociales y conductuales, en el los campos de la salud, la
educacion y comportamiento organizacional y social.

Objetivos especificos:
1. Deteccion y diagnostico de necesidades de atencion psicoldgica en los ambientes
comunitario e institucional.
2. Préactica del disefio colaborativo de intervencion.
3. Evaluacion de la efectividad y sentido de las intervenciones.
4. Difusién y diseminacion de los resultados de las intervenciones cognitivo conductual.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente:Las asignaturas del area de Formacién Profesional Sustantiva de
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.

Seriacion subsecuente: Ninguna

Indice Tematico

Unidad Tema — Horas’ -
Teoricas | Practicas
1 Deteccion 'y diagnéstico de necesidades de 0 28
prevencion y atencion psicoldgica
2 Disefio colaborativo comunidad, instituciones vy 0 28
universidad
3 Practica de deteccidn y diagnostico de necesidades de 0 28
prevencion y atencion psicoldgica
4 Practica de disefio colaborativo comunidad, 0 28




Horas

Unidad Tema Tedricas | Practicas

instituciones y universidad

Total de horas: 0 112
Total: 112
Contenido Tematico
Unidad Tema y Subtemas
1 1. Deteccion y diagnéstico de necesidades de prevencion y atencién

psicologica

1.1 Practica profesional basada en la evidencia;

1.2 fortalecimiento del papel del psicologo en la comunidad y las
instituciones; dindmica de la difusion de las innovaciones

2 2. Disefio colaborativo comunidad, instituciones y universidad
2.1 Disefios de evaluacién de intervenciones: experimentales, cuasi y
preexperimentales; disefios no experimentales

3 3. Préctica de deteccion y diagnostico de necesidades de prevencion y
atencion psicolégica

3.1 Desarrollo y adaptacion de estrategias de diseminacion con base en las
necesidades; liderazgo y facilitadores comunitarios e institucionales;
Coordinacion y oportunidad

4 4. Préctica de disefio colaborativo comunidad, instituciones y universidad
4.1 Mecanismos de difusién de una mejor practica profesional;

4.2 Cultura institucional, influencia y aspectos motivadores;

4.3 Aspectos practicos y listas de verificacion
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si | X [No Examenes parciales Si No | X
Exposicion audiovisual Si | X [No Examen final escrito Si No | X
Ejercicios dentro de clase Si | X [No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X [No
Ejercicios fuera del aula Si | X [No Exposicion de seminarios por los Si | X [No

alumnos

Seminario Si No Participacién en clase Si | X [No
Lecturas obligatorias Si | X [No Asistencia Si | X [No
Trabajos de investigacion Si | X [No Seminario Si No | X
Practicas de taller o laboratorio Si | X [No Bitacora Si No |X
Practicas de campo Si | X [No Diario de Campo Si No | X
Aprendizaje basado en solucion de Si No Evaluacién centrada en desemperios | Si | X | No
problemas
E::oe:anza mediante analisis de Si [ X|No Evaluacion mediante portafolios Si No
Trabajo por Proyectos Si No Autoevaluacion Si No
Intervenqon supervisada en Si | X [No Coevaluacion Si No
escenarios reales
Inveshggmon supervisada en si 1% INo
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias Si No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Se requiere de un profesional de la psicologia con formacién en analisis conductual basico
y aplicado, con experiencia en investigacion donde el analisis conductual es central.
Ademas, dado que esta linea terminal se ubica en el campo de las ciencias cognitivas y del
comportamiento, el profesional debe tener conocimientos del campo de la psicologia
experimental, el analisis experimental de la conducta o el campo del analisis experimental

del comportamiento.




