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HORAS HORAS POR SEMANA TOTAL DE HORAS 

Teoría 

3 
Práctica 

2 
5 80 

Tipo:  

Teórico-práctica 
Modalidad: 

Seminario 
Carácter: 

Optativa de elección 

Semanas: 16 

 
 

Objetivo general de aprendizaje:   

Al término del seminario, el alumno deberá ser capaz de identificar, comprender, aplicar  y 

evaluar nociones fundamentales de las aproximaciones teóricas más relevantes del 

Aprendizaje Estratégico Autorregulado y el Desarrollo Cognitivo, en términos de los 

constructos subyacentes, su estructura e interacción y de la contrastación de las diferentes 

posturas de la actividad cognitiva constructiva.  

Objetivos específicos: 

1. El estudiante desarrolle el marco de trabajo (conceptual y léxico) del aprendizaje complejo 

autorregulado y del desarrollo cognitivo, en vías de fomentar la comunicación entre las 

disciplinas abocadas a su estudio.  

2. El estudiante desarrolle habilidades de trabajo sistemático en grupo para perseguir metas 

compartidas.  

3. El estudiante se forme en las diferentes metodologías que se han utilizado para evaluar el 

aprendizaje complejo autorregulado como aptitud, como evento y como ejecución. 

4. El estudiante desarrolle la habilidad para formular y llevar a cabo un plan coherente de 

intervención profesional y/o de investigación.  

5. El estudiante desarrolle la habilidad para comunicar los productos de investigación y/o de 

la actividad profesional en el campo del aprendizaje complejo autorregulado.  

6. El estudiante observe los principios éticos que guían la investigación con humanos en el 

campo del aprendizaje complejo autorregulado. 
 

Seriación (obligatoria/indicativa):Indicativa 

 

Seriación antecedente: Asignaturas del área Profesional Sustantiva en el Campo de Ciencias 

Cognitivas y del Comportamiento 

 

Seriación subsecuente: Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos II 

Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos III 

 

 



Índice Temático 

Unidad Tema 
Horas 

Teóricas Prácticas 

1 Fundamentos teóricos y empíricos del Aprendizaje 

Estratégico y del Desarrollo Cognitivo 

6 2 

2 Fundamentos metodológicos y técnicos del AE - EE- y el 

Desarrollo Cognitivo 

6 2 

3 Aplicación y análisis de una escala de AE - EE y Desarrollo 

Cognitivo 

6 2 

4 Selección y análisis de un estudio de AE - EE o DE  6 2 

5 Diseño de un instrumento de evaluación integral para AE - 

EE o DC 

12 12 

6 Diseño de paquete de entrenamiento en aprendizaje 

estratégico o enseñanza estratégicos 

12 12 

Total de horas: 48 32 

Total: 80 
 

Contenido  Temático 

Unidad Tema y Subtemas 

1 1. Fundamentos teóricos y empíricos del Aprendizaje Estratégico Autorregulado y 

del Desarrollo Cognitivo 

1.1. Nociones fundamentales del Aprendizaje Estratégico y del Desarrollo 

Cognitivo. 

1.2. Evidencias empíricas de constructor subyacentes al Aprendizaje Estratégico 

Autorregulado y el Desarrollo Cognitivo. 

2 2. Fundamentos metodológicos y técnicos del AE - EE- Autorregulados y del 

Desarrollo Cognitivo. 

2.1. Modelos cualitativos y marcos metodológicos en Aprendizaje Estratégico 

Autorregulado y Desarrollo Cognitivo. 

2.2. Procedimientos y técnicas para evaluar y fomentar el Aprendizaje 

Estratégico Autorregulado y el Desarrollo Cognitivo. 

3 3. Aplicación y análisis de una escala de AE, EE o Desarrollo Cognitivo 

3.1. Selección de una escala y auto y hetero aplicación. 

3.2. Análisis de su estructura y contexto de medición. 

4 4. Selección y análisis de un estudio de AE - EE o DE 

4.1. Selección de un estudio pertinente.  

4.2. Análisis teórico-metodológico del estudio. 

4.3. Discusión de implicaciones del estudio. 

5. 5. Diseño de un instrumento de evaluación integral para AE - EE o DC 

5.1. Diseño de observación. 

5.2. Diseño de medición. 

6. 6. Diseño de una intervención en AE - EE o DC 

6.1. Diseño de observación. 

6.2. Desarrollo programa de intervención. 
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE 

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

Exposición oral Sí X No   Exámenes parciales  Sí X No  

Exposición audiovisual Sí X No  Examen final escrito Sí  No X 

Ejercicios dentro de clase Sí X No  Trabajos y tareas fuera del aula Sí X No  

Ejercicios fuera del aula Sí X No  
Exposición de seminarios por los 
alumnos 

Sí X No  

Seminario Sí X No  Participación en clase Sí X No  

Lecturas obligatorias Sí X No  Asistencia Sí X No  

Trabajos de investigación Sí  No X Seminario Sí  No X 

Prácticas de taller o laboratorio    Sí  No X Bitácora Sí X No  

Prácticas de campo Sí  No X Diario de Campo Sí  No X 

Aprendizaje basado en solución de 
problemas 

Sí X No  Evaluación centrada en desempeños Sí  No X 

Enseñanza mediante análisis de 
casos 

Sí X No  Evaluación mediante portafolios Sí X No  

Trabajo por Proyectos Sí  No X Autoevaluación Sí  No X 

Intervención supervisada en 
escenarios reales 

Sí  No X Coevaluación Si  No X 

Investigación supervisada en 
escenarios reales 

Sí  No X 

Otros: 

Aprendizaje basado en tecnologías 
de la información y comunicación 

Sí  No X 

Aprendizaje cooperativo Sí X No  

Otras: 

 
 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:   
 
Formación en Psicología Cognitiva con experiencia de más de cinco años en: evaluación y 

fomento del aprendizaje complejo y el desarrollo cognitivo; Conducción de prácticas; 

Docencia en el campo del aprendizaje autorregulado.  

 


