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PROGRAMA DE POSGRADO
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Programa de actividad académica

Denominacion: Formacion de Agentes Educativos

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: No. Créditos:
1 Psicologia de la Educacion 6
Caracter: Obligatoria de eleccién Horas Horas por semana Horas al semestre
) - Teoria: Practica:
Tipo: Tedrica 3 0 3 48
Modalidad: Seminario Duracion del curso: 16 semanas

Objetivo general de aprendizaje:
Disenfar, aplicar y evaluar programas para la formacion de agentes educativos en el contexto
de la educacion formal y no formal.

Obijetivos especificos:

1. Analizar los principales enfoques de la formacion de agentes educativos, en la educacion
formal y no formal.

2. Relacionar el pensamiento didactico del profesor con la ensefianza y los profesores
eficaces.

3. Planear programas de formacién de agentes educativos.

4. Desarrollar estrategias de aplicacidon de programas de formacion de agentes educativos.

5. Disefar la evaluacion de los programas de formacion de agentes educativos.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacién antecedente: Evaluacién Educativa; Analisis del Sistema Educativo Mexicano;
Desarrollo Curricular.

Seriacion subsecuente: Practica Docente y Gestidn Escolar.




indice Temdtico

Unidad Tema o Horas ——
Tedricas | Préacticas
1 Enfoques y modelos 6 0
2 Experiencias de formacion en el contexto de la 6 0
educacion formal y no formal

3 El pensamiento didactico del profesor 6 0

4 La ensefnanza y los profesores “eficaces” 9 0

5 Planeacion de la formacion de agentes educativos 9 0

6 Aplicacion de programas de formacion de agentes 6 0
educativos

7 Evaluacion de los programas de formacion de agentes 6 0
educativos

Total de horas: 48 0

Total: 48

Contenido Temdtico

Unidad

Tema y Subtemas

1

1. Enfoques y modelos
1.1 Conceptos.
1.2 Clasificacién y tendencias.
1.3 Evaluacion de los enfoques.

formal
2.1 Antecedentes histdricos y contextuales.
2.2 Tendencias y prospectiva.

2. Experiencias de formacion en el contexto de la educacién formal y no

3. El pensamiento didactico del profesor
3.1 Conceptos.
3.2 Revision histérica y metodoldgica.
3.3 Pensamiento didactico y practica docente.

4. La ensefianza y los profesores eficaces
4.1 Concepciones sobre los profesores y la ensefianza.

4.2 Metas del aprendizaje y de la ensefianza para los profesores eficaces.

5. Planeacién de la formacidn de agentes educativos
5.1 Enfoques y modelos.
5.2 Estrategias metodologicas.

6.1 Andlisis del contexto.

6. Aplicacion de los programas de formacion de agentes educativos




6.2 Desarrollo del programa.
6.3 Gestion y logistica.

7 7. Evaluacion de los programas de formacion de agentes educativos
7.1 Metodologia y estrategias de evaluacion.

7.2 Instrumentos.

7.3 Comunicacion de los resultados.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA <
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si No | X | Exdmenes parciales Si No | X
Exposicion audiovisual Si | X [No Examen final escrito Si No | X
Ejercicios dentro de clase Si | X [No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X [No
Ejercicios fuera del aula Si No | X Exposicion de seminarios por los Si | X [No
alumnos
Seminario Si | X [No Participacién en clase Si | X [No
Lecturas obligatorias Si | X [No Asistencia Si | X [No
Trabajos de investigacion Si | X [No Seminario Si | X [No
Practicas de taller o laboratorio Si No |X | Bitacora Si No |X
Practicas de campo Si No |X | Diario de Campo Si No | X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacién centrada en desempefios | Si No
problemas
E::oe:anza mediante analisis de Si [ X|No Evaluacion mediante portafolios Si [X |No
Trabajo por proyectos Si | X [No Autoevaluacion Si | X |[No
Intervenqon Supervisada en Si No | X | Coevaluacién Si |X|No
escenarios reales
Inveshggmon supervisada en Si No | X
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | «.
. P Y Si No |X
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X |No
Ofras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Licenciatura en Psicologia, con dominio tedrico y metodolégico de la planeacion, implantacion y
evaluacion de la formacion de agentes educativos en diferentes niveles educativos formales y no
formales.




